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SIPINNA
OFICIO: SE/097/2025
ASUNTO: Informe de Actividades 1° Enero — 31 Marzo 2025

LIC. DIANA DE AVILA PALAFOX
JEFA DE CONTROL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO
PRESENTE:

Por medio del presente le envié un saludo y aprovecho este medio, para dar a conocer
el informe trimestral de las actividades de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal
de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes; correspondiente al periodo:

1° de Enero al 31 de Marzo 2025
Sin mas por el momento agradezco la atencion a la presente, quedo de Usted a la
orden para cualquier duda o informacién.

correo institucional: sipinna@puertovallarta.gob.mx
teléfono: 322 229 4707

ATENTAMENTE
Puerto Vallarta, Jalisco; A 14 de octubre del 2025.
“2025, Ao De La Eliminacion De La Transmision Materng Infantil De Enfermedades Infecciosas.”
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SecretartaErecutiva del sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios, y
l RENACE Adolescentes de Puerto Vallarta, Jalisco
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SIPINNA

Equidad, Igualdad Sustantiva y Ciudad de las Mujeres
Gobierno de Puerto Vallarta, Jalisco

Informe trimestral de actividades, Q1

1° Enero — 31 Marzo 2025

Informe trimestral de actividades

Segun lo estipulado en los Articulos 273 y 274 del Reglamento del Gobierno Municipal
de Puerto Vallarta, Jalisco, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de
Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes de Puerto
Vallarta, Jalisco (SIPINNA), tiene el objetivo de disefiar, proponer e instrumentar las
politicas, medidas, programas y/o acciones destinados a promover y proteger los
derechos humanos de las nifias, nifios y adolescentes, en el marco de los principios
de igualdad, inclusién y dignidad, fomentando y protegiendo el desarrollo libre y pleno
de las infancias vallartenses, en cumplimiento a las normativas estatales, federales y
de los tratados internacionales que ha suscrito el Estado Mexicano en esta materia,
al tiempo de prevenir y atender integralmente, cualquier forma de vulneracion a sus
garantias.

RESUMEN

Durante el periodo 1° Enero — 31 Marzo 2025, la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Municipal de Proteccidn Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes, ha tenido diversos
logros indicadores del cumplimiento a los objetivos trazados en el Plan estratégico de
desarrollo municipal.

Dado que el objetivo principal de la SE-SIPINNA es: impulsar politicas publicas en
tema de derechos humanos de Nifas, Nifios y Adolescentes, asi como la promocion
de dichos derechos con fines de lograr la proteccion integral de los mismos, es que
se han realizado acciones para lograr el objetivo fundamental de esta dependencia.

1. Prevencién de violencia familiar: Se logro el bienestar familiar de nifas en
resguardo, donde se entregaron a los familiares adecuados para que vivan en un
ambiente sano y de armonia protegiendo sus Derechos.

2. Prevencién de Embarazo Adolescente: Se logro informar y motivar a cuidarse
y prevenir embarazos y enfermedades venéreas a la poblacién vulnerable a través
de actividades recreativas en donde los Adolescentes puedan prevenir el
embarazo.

3. Vinculo afectivo, comunicacién y prevencion: Se capacito a personal que
labora en guarderias Municipales para proteger los Derechos de los mas
vulnerables.



Prevencion de violencia familiar

09/Enero/2025
Oficina del SIPINNA Municipal
(DIF)

Prevencion de

Adolescente

Embarazo

Semana del 11 al 17 de febrero
2025

Preparatorias UDG, CONALEP
Ixtapa ambos turnos.

Vinculo afectivo, comunicacion y
prevencion

28/febrero/2025
Sala de Juntas DIF

A continuacioén, se describen a detalle las actividades de la oficina:

ENERO:

v/ Se atendieron a 10 ciudadanos fisicamente en las instalaciones del Sistema Municipal
donde se les brind6 asesoria y asistencia legal, asi como seguimiento en los casos que
se presentaron. Promoviendo los Derechos de NNA.

v Se participé en la jornada de vacunacion en difusion de redes y promoviendo el Derecho
a la Salud. (VPH, HEPATITIS B, TETANOS, COVID E INFLUENZA), cuya sede fue en el
Hotel Tryst Puerto Vallarta, Jalisco.

v Se llevo a cabo la primer videoreunién informativa con municipios coordinada por

SIPINNA JAL.

v Se asistio al Albergue Nueva Vida para diagnoéstico de la situacion actual en pro de los

Derechos de NNA.




v

Se asisti6 a la Ciudad de Guadalajara a “Foro Estatal: Los Derechos Humanos de las
NNA en la Construccion del Desarrollo.” con SIPINNA Nacional que se llevé a cabo en el
tecnologico del Monterrey.

FEBRERO:

v

Asistencia a salén de Cabildos para la Conformacién de grupo interdisciplinario de
Archivo.

Se llevo a cabo capacitacion impartida por la Lic. Luz Josefina Pefia Aréchiga al personal
de CECOSAMA, con los temas erradicar la violencia de NNA, en las escuelas.

Se particip6 en la “Campaiia del Condén Fest” en la Escuela Preparatoria Modulo Ixtapa
UDG ambos turnos; Preparatoria Conalep Ixtapa T/M, Preparatoria Conalep Vallarta T/M
y T/V; promoviendo los derechos de los NNA, a través de un juegos didacticos y
recreativos. Beneficiando a 2,219 estudiantes.

Se particip6 en la “Feria de la salud Joven” en el Colegio Vizcaya de las Américas dirigido
al sector (secundaria y preparatoria), donde promovemos los derechos de los NNA, a
través de actividades didacticas y recreativas.

v Se llevd a cabo Capacitacion de “LA IMPORTANCIA DEL AUTOCUIDADO Y
RECREACION “que promueve los derechos de las nifias, nifios y adolescentes dirigida a
Directoras CADIS y equipo técnico del DIF de Puerto Vallarta Jal.

Marzo

v Se asistio a entrega de reconocimientos a Servidoras Publicas por parte de la Oficial
Mayor que se llevo a cabo en Sala de Juntas de UMA.

v Se asistio a curso “El Reto de ser Sindrome de la Impostora”, impartido por el Instituto de
la Muijer, que dio lugar en sala de juntas de DIF.

v Se asisti6 a Conferencia “Férmula del Exito” que se llevo a cabo en la explanada de las
instalaciones de DIF

v Lic. Luz Josefina Pefia Aréchiga, asisti6 a mesa de Trabajo para la Atencion Integral Del
Abuso Sexual Infantil (ASI).

v Se realizo y entrego a Proyectos Estratégicos la “Propuesta de Plan Municipal” de la
Secretaria Ejecutiva del SIPINNA.

v Se asistio al evento “Masculinidades Emergentes para una Vida Libre de Violencia contra
las Mujeres” realizado en el CUCosta.

v Capacitacion por Google meet con SIPINNA Jalisco.

Se asistio a mesa de trabajo para participar en los foros ciudadanos de Puerto Vallarta
para el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza.



Se asistio a toma de protesta de instalacién del Consejo de Planeacion Participativa de la
Region Costa Sierra Occidental para “Armemos un Plan”. que dio lugar en Auditorio del
CucC.

Se participo en la “Feria de la Salud Joven”, en CONALEP II, Ixtapa, promoviendo los
derechos de NNA, a través de actividades didacticas beneficiando a 380 alumnos.

Se realizaron Consultas del SIPINNA Jalisco a NNA “Armemos un Plan” con el objetivo
de conocer sus opiniones y propuestas para la planeacién de politicas publicas
asegurando que sus voces sean escuchadas.

Se llevo a cabo en Centro de Desarrollo Comunitario la Montafia Campo Verde la
“Consulta jArmemos un Plan!, con nifias y nifios de 3-5 afios y 6-11 afos.

Se asisti6 a reunién informativa y organizacién de evento interinstitucional con el director
de COMUDE que dio lugar en Sala de Juntas 3er. Piso de la UMA

Se asistio a mesa de trabajo con la Regidora de asuntos de la nifiez a sesion de Analisis
y discusion de las politicas publicas, programas enfocados en promocion, proteccion y
atencion a NNA.

Se asisti6 como moderadora y apoyo a entrega de consultas en “Foro de Consulta
Ciudadana” para la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027. Se llevo a
cabo en el Parque Lineal de Pitillal. Entregando encuestas a los ciudadanos, resolviendo
dudas y recabamos 54 Consultas.

Se apoyo en la difusion en redes sociales del Programa “ACTIVALL” Vallarta 2025.
Coordinado por COMUDE.



